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Wandel entsteht nicht durch Worte,
sondern durchs Handeln. Durch klare
Entscheidungen, neue Ideen und den Mut,
Veranderungen aktiv zu gestalten.

Generation Aux ist keine Partei. Wir sind
eine unabhangige Vereinigung politisch
engagierter Augsburgerinnen und
Augsburger. Wir lieben unsere Stadt und
wollen sie mutig, verantwortungsvoll und
zukunftsfahig weiterentwickeln. Unser
Engagement ist ehrenamtlich, unabhangig
und nicht auf politische Karrieren aus-
gerichtet. Wir engagieren uns, weil wir
Augsburg aktiv mitgestalten wollen.

Seit vielen Jahren bringen wir uns in
Augsburg ein. In Berufen und Betrieben, als
Grinderinnen und Unternehmer, in Gastro-
nomie, Kultur, Einzelhandel, sozialen Initiati-
ven und im Ehrenamt. Politik ist flr uns kein
theoretisches Konzept. Sie ist Teil unseres
Alltags. Sie ist lokal, konkret und wirksam.

Augsburg ist in den letzten Jahren hinter
seinen Moglichkeiten geblieben. Zu oft
wurde verwaltet und bewahrt, zu selten
gestaltet. Deshalb sagen wir klar: Es ist Zeit,
Augsburg neu zu denken. Es ist Zeit fur
einen neuen Plan und ein neues Mindset.

Es ist Zeit, unsere Stadt fir die kommenden
Jahrzehnte neu aufzustellen.

1. ZEIT, AUGSBURG NEU ZU DENKEN.

Wir erleben einen tiefgreifenden Wandel.
Vertrautes verandert sich, alte Gewissheiten
verlieren an Bedeutung. Das bringt Heraus-
forderungen, aber auch grof3e Chancen.
Augsburg kann mehr. Und Augsburg muss
mehr aus seinem Potenzial machen.

Daflir braucht es Mut. Den Mut, Gewohntes
zu hinterfragen, alte Strukturen zu
verandern und neue Wege zu gehen.

Weg vom Stillstand, hin zum Gestalten.
Weg von Denkverboten, hin zu Offenheit,
Zusammenarbeit und Innovation.

Bei der Kommunalwahl 2026 treten

60 Kandidatinnen und Kandidaten der
Generation Aux an, um Verantwortung fur
Augsburg zu Ubernehmen. Mit konkreten
Ideen und Projekten wollen wir unsere Stadt
splrbar voranbringen. Flr ganz Augsburg
ebenso wie flr die einzelnen Stadtteile.

Die Generation Aux hat einen klaren
Wertekompass.

WIR STEHEN FUR
OFFENHEIT, VERANT-
WORTUNG UND
GESTALTUNGSWILLEN.
UNSER HANDELN IST



GEPRAGT VON INTEGRI-
TAT, PRAGMATISMUS
UND DEM ANSPRUCH,
LOSUNGEN ZU FINDEN.
WIR SETZEN AUF
ZUSAMMENARBEIT,
VERTRAUEN UND
BETEILIGUNG, WEIL
NACHHALTIGER
FORTSCHRITT NUR
GEMEINSAM GELINGT.
VIELFALT IST FUR

UNS GELEBTE REALITAT
UND GRUNDLAGE
EINER OFFENEN,
GERECHTEN UND
ZUKUNFTSFAHIGEN
STADTGESELLSCHAFT.

Dabei orientieren wir uns an klaren Grund-
satzen, die wir uns mit den demokratischen
Kraften auf kommunaler Ebene teilen:

Wir wollen, dass alle Menschen in
Augsburg bezahlbar und selbstbestimmt
leben konnen. Gesundheit darf kein
Privileg sein, sondern muss fur alle
zuganglich bleiben.

Wir gestalten eine Stadt, in der Kinder und
Jugendliche sicher aufwachsen, Chancen
erhalten und Raume zur Entfaltung finden.

Wir setzen uns fur ein Augsburg ein, in dem
sich alle sicher und zuhause fiihlen konnen.

Wir schaffen Voraussetzungen, damit
Menschen ihre Zukunft aktiv gestalten und
an der Stadtgesellschaft teilhaben konnen.
Vielfalt ist fur uns gelebte Praxis.

Bildung starken wir als Schlussel zu

Teilhabe durch gute Schulen, Weiterbildung
und lebenslanges Lernen.

ALLE TOGETHER NOW 3



4 2.EIN NEUES MINDSET FR AUGSBURG



Es ist Zeit, Augsburg neu zu denken.
Dafur braucht unsere Stadt ein neues
Mindset. Eine neue Denke.

Mutig, machbar und I6sungsorientiert.

Eine Stadt, die Zukunft gestalten will, darf
sich nicht von der Angst vor Veranderung
leiten lassen. Sie braucht den Willen, Dinge
besser zu machen. Wer etwas bewegen
will, muss wieder grofRer denken und bereit
sein, Verantwortung zu ibernehmen.

Zu lange wurde in Augsburg vor allem
verwaltet. Bestehende Strukturen und
Rahmenbedingungen galten als
unveranderbar, Entscheidungen wurden
vertagt, Chancen blieben ungenutzt und
neue ldeen ausgebremst — das wollen
wir andern.

WIR STEHEN FUR MEHR
MUT ZUM MACHEN
UND DIE BEREIT-
SCHAFT ZU NEUEM.

Grof3 denken heifdt fur uns nicht, unrealis-
tisch zu sein. Es heif3t, ambitioniert zu
handeln. Ziele klar zu benennen, Projekte
konsequent umzusetzen und Verantwortung
zu tragen. Fortschritt entsteht dort, wo
Offenheit und Mut auf Verantwortung
treffen. Wo Losungen gesucht werden
statt Blockaden verwaltet. Wo Umsetzung
zahlt und Stillstand Gberwunden wird.
Politik braucht weniger Parolen und mehr
Handlungsraume.

GENERATION

Wir nehmen die Herausforderungen unserer
Zeit ernst. Gute Zukunft entsteht nicht
durch einfache Antworten, sondern

durch sorgfaltige Arbeit und klare Entschei-
dungen. Wer handlungsfahig bleiben

will, muss Zusammenhange verstehen und
Verantwortung ubernehmen.

Kreativitat hilft, Stillstand zu Uberwinden.
Sie entsteht durch Fragen, neue

Blickwinkel und den Mut, Dinge auszu-
probieren. So entstehen neue Losungen.
Zukunft entsteht nicht allein. Unterschied-
liche Perspektiven und Erfahrungen machen
eine Stadt starker. Sie helfen, bessere

Entscheidungen zu treffen und tragfahige
Losungen zu entwickeln.

MIT DIESEM

MINDSET WOLLEN

WIR AUGSBURG
VORANBRINGEN.

KLAR IM ANSPRUCH,
OFFEN IM DENKEN UND
ENTSCHLOSSEN IM
HANDELN.

ALLE TOGETHER NOW
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Viele sagen, es sei doch eigentlich alles

gar nicht so schlecht. Hauptsache, es bleibt
alles, wie es ist. Denn im GroRRen und
Ganzen funktioniere es ja. Deshalb soll man
doch zufrieden sein, wenn alles bleibt,

wie es ist.

Das glauben wir nicht. Wir stellen uns

die Frage: Reicht die Verwaltung des Status
Quo aus? Reicht der Anspruch, dass

die notwendigen Funktionen einer Stadt
einigermafen ,funktionieren”?

Ist das genug fur eine Stadt in Zeiten, in
denen sich gefuhlt alles in und um die
Stadt herum verandert. Ist das genug fir
ein starkes Augsburg?

GENERATION

Wir sind Uberzeugt: Nein.

WIR SAGEN,

JETZT IST GENAU DIE
ZEIT, EINEN NEUEN
PLAN FUR AUGSBURG
ZU MACHEN.

ALLE TOGETHER NOW 7
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WOHNEN FIRST!

Wohnen muss wieder bezahlbar werden. Es
ist das wichtigste Thema im Alltag und die
Grundlage fur eine funktionierende Stadt.
Familien, Fachkrafte, Studierende, Senioren
und junge Augsburgerinnen und Augsbur-
ger sind gleichermalRen betroffen. Die
Frage, ob man sich das Leben in Augsburg
noch leisten kann, darf kiinftig nicht mehr
gestellt werden mussen. Deshalb sagen
wir: WOHNEN FIRST! Die Schaffung von
dringend benotigtem Wohnraum muss tber
allem stehen und hat in Abwagungsprozes-
sen Vorrang vor anderen Interessen.

Denn bezahlbarer Wohnraum ist keine
Einzelmalinahme, sondern eine klare
politische Prioritat, die in der gesellschaft-
lichen Mitte angekommen ist. Um diesen

Anspruch einzulésen, wollen wir Umnutzun-

gen erleichtern, schneller bauen und
Flachen effizienter nutzen. Wir handeln
dabei pragmatisch, mutig und mit einem
klaren Fokus auf Bezahlbarkeit.

GENERATION

UNSER ZIEL: EIN
AUGSBURG, IN DEM
WOHNEN KEIN
LUXUS IST, SONDERN
EINE SELBSTVER-
STANDLICHKEIT.

ALLE TOGETHER NOW
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5 WOHNUNGSPOLITISCHE
LEITLINIEN

o Wohnen hat Vorrang
(,Wohnen FIRST")

Erleichterung von Umnutzungen,
Umbau vor Neubau
(,Wohnen SIMPLE")

Tempo statt Burokratie
(,Wohnen FAST")

Flachen besser nutzen, statt
neu versiegeln (,Wohnen PLACE")

Bezahlbarkeit als Mal3stab
aller Entscheidungen
(,Wohnen CHEAP")

® 6060

10 3. UNSERE THEMEN

5 ANSATZE, WIE WIR DAS ERREICHEN

o Verfahren beschleunigen: klare
Zustandigkeiten, digitale Prozesse
und verbindliche Standards

9 Kostensenkung mit dem Augsburg
Standard. Gebaut wird nur, was
rechtlich notwendig und funktional
sinnvoll ist

e Bestand aktivieren: Leerstand,
Umnutzung, Aufstockung
und Mehrfachnutzung priorisieren

e Kosten senken: unnotige Vorgaben
abbauen und Stellplatzanforderungen
modernisieren

e Ermoglichen, statt blockieren:
Innovationen zulassen, pragmatisch
entscheiden



GENERATION
AUX ..v =

10 KONKRETE MASSNAHMEN
FUR MEHR WOHNRAUM

AUGSBURG STANDARD

Ein einheitlicher, kommmunaler
Bau- und Qualitatsstandard, der
Planung vereinfacht, Kosten
kalkulierbar macht und Qualitat
sichert. Gebaut wird nur, was
rechtlich notwendig und funktio-
nal sinnvoll ist. Alle kommunalen
Satzungen werden auf Standards
und Zusatzkosten Uberpruft.

KOMMUNALES LEERSTANDS-
KATASTER

Leerstand sichtbar machen.
Eigentiumer aktivieren und
Nutzung ermoglichen — bevor
neue Flachen versiegelt werden.

ERBBAURECHT GEZIELT
EINSETZEN

Die Umsetzung in den letzten
Jahren hat nicht funktioniert. Wir
glauben trotzdem an das Prinzip
und mochten es bei geforderten
Projekten, genossenschaftlichem
Wohnen und gemeinwohlorien-
tierten Bautragern einsetzen. Wir
wollen es gezielt nutzen, wo es
bezahlbares Wohnen erleichtert.

ONE-STOP-SHOP BAU

Eine zentrale Anlaufstelle in der
Verwaltung bundelt Verfahren,
klart Zustandigkeiten und beglei-
tet Bauprojekte aktiv.

DIGITALE BAU- & TYPENGE-
NEHMIGUNGEN

Digitale, transparente Verfahren
und wiederholbare Typ-Losungen
fur schnelleres Bauen.

6

UMNUTZUNG VOR NEUBAU
Bestehende Gebaude umnutzen
indem Umbau, Aufstockung
oder Umwidmung priorisiert und
vereinfacht wird.

STELLPLATZSATZUNG
REFORMIEREN

Park- und Stellplatzvorgaben an
Lage und Nutzung anpassen.
Unnotig gebaute Tiefgaragen
sollen den Wohnraum in Zukunft
nicht weiter verteuern.

STADTENTWICKLUNGSRAT
MIT ENTSCHEIDUNGSKRAFT
Zielkonflikte offen entscheiden,
Prioritaten setzen und Projekte
verlasslich umsetzen.

KOMMUNALES FINANZIE-
RUNGSINSTRUMENT FUR
WOHNUNGSBAU

Wohnungsbau stabilisieren, auch
wenn Markte schwanken — damit
Wohnen nicht aufgeschoben wird.

KONZEPTVERGABE UND
GENOSSENSCHAFTLICHES
BAUEN FORDERN

Wohnen entwickelt auch Lebens-
formen. Nach den ersten Projek-
ten im Sheridan Park, mochten wir
- wo maoglich und sinnvoll — weiter
mit der Konzeptvergabe bei
Grundstucken und durch die
Forderung von genossenschaft-
lichem Bauen, bezahlbaren
Wohnraum schaffen.

ALLE TOGETHER NOW
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WIE KOMMT WIEDER
GELD IN DIE STADT?

Augsburg braucht eine Wirtschaftspolitik
mit klarer Richtung. Wirtschaft ist

die Grundlage fur gute Arbeitsplatze,
soziale Sicherheit und die finanzielle
Handlungsfahigkeit der Stadt. In den
kommenden zehn Jahren soll sich Augs-
burg zu einer dynamischen, widerstands-
fahigen und sozial inklusiven Wirtschafts-
region entwickeln.

Wir bauen auf den industriellen Starken der
Stadt auf. Dazu gehoren Produktion,
Maschinenbau und Luftfahrt. Diese Starken
verbinden wir mit Zukunftsfeldern wie
Digitalisierung, Kinstliche Intelligenz,
Klima- und Medizintechnologien sowie
wissensbasierter Wertschopfung. Unser
Ziel ist nachhaltiges Wachstum. Wir wollen
mehr qualifizierte Arbeitsplatze schaffen
und die Wettbewerbsfahigkeit Augsburgs
starken. Dabei achten wir auf soziale
Teilhabe und 6kologische Verantwortung.
Wo Zielkonflikte entstehen, denken wir
wirtschaftliche Entwicklung, Klimaschutz
und gesellschaftlichen Zusammenhalt
immer gemeinsam.

GENERATION

UNSER ZIEL: EIN
AUGSBURG, DAS WIRT-
SCHAFTLICH STARK,
SOZIAL FAIR UND OKO-
LOGISCH VERANT-
WORTLICH IST. EIN
AUGSBURG IN DEM
ZUKUNFT ENTSTEHT.

ALLE TOGETHER NOW
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5 WIRTSCHAFTSPOLITISCHE
LEITLINIEN

o Innovation und Griindergeist
gezielt starken

9 Mittelstand und Hidden Champions
in den Mittelpunkt stellen

Fachkrafte sichern — durch Bildung,
Weiterbildung und Zuwanderung

Mobilitat, Infrastruktur und
Flachen als Standortfaktor denken

Okologischen Wandel als
wirtschaftliche Chance nutzen

® 6060

14 3. UNSERE THEMEN

5 ANSATZE, WIE WIR DAS ERREICHEN

(2]
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Cluster und Transfer ausbauen:
Universitat, Hochschule, Forschung
und Unternehmen systematisch
vernetzen

Unternehmen starken: Modernisie-
rung, Digitalisierung, Internationalisie-
rung & Nachfolge aktiv unterstiitzen

Talente gewinnen und halten:
Gemeinsam mit Hochschule, Univer-
sitat und der stadtischen Bildungs-
landschaft wird eine Fachkraftestrate-
gie zur Entwicklung und Gewinnung
von Fachkraften aus dem In- und
Ausland entwickelt und umgesetzt.
Gemeinsam mit der Wirtschaft
werden Moglichkeiten zur Schaffung
von ,Talent- and Worker-Flats”
gestartet

Standort effizient organisieren:
bessere Schienen und OPNV,

sichere Radverbindungen, intelligente
Logistik, Nachverdichtung

Service statt Biirokratie: schnelle,
transparente Verfahren und klare
Ansprechpartner



GENERATION

10 KONKRETE MASSNAHMEN FUR
EINEN STARKEN WIRTSCHAFTSSTANDORT

ZENTRALE WIRTSCHAFTS-
FORDERUNG

Eine schlagkraftige Einheit statt
verteilter Zustandigkeiten —
serviceorientiert und verbindlich

EIN ANSPRECHPARTNER PRO
UNTERNEHMEN

(,ONE FACE TO THE CITY")
Klare Zustandigkeit fur alle
Anliegen von Unternehmen

und Investoren

ONE-STOP-SHOP (ZENTRALE

ANLAUFSTELLE) FUR ANSIED-
LUNG UND GENEHMIGUNGEN
Schnellere Verfahren, kirzere
Durchlaufzeiten, weniger
Reibungsverluste

CLUSTERSTRATEGIE FUR
ZUKUNFTSFELDER
Aufbau und Betreuung von
vier bis funf klaren Clustern
(z.B. digitale Produktion,
MedTech, Energieeffizienz)

TRANSFER & INNOVATIONS-
FORDERUNG

Kooperationen zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft gezielt
fordern, Inkubatoren und Innova-
tionsraume starken

6 GRUNDER- & INNOVATIONS-

ZENTREN BUNDELN
Unter einem Dach koordinieren —
mit klarem strategischem Auftrag

MITTELSTANDSPROGRAMME
AUSBAUEN

Investitions-, Beratungs- und
Digitalisierungsprogramme
modular gestalten — vom Hand-
werk bis zum globalen Mittelstand

FACHKRAFTEOFFENSIVE
STARTEN

Ausbildung, Weiterbildung,
Umschulung, Wohnraummanage-
ment und aktives Standortmarke-
ting fur Fachkrafte bundeln

INFRASTRUKTUR & MOBILITAT
STARKEN

OPNV, Schiene, Rad und Logistik
gemeinsam denken — Augsburg
S-Bahn priorisieren

GRUNER WANDEL & KREIS-
LAUFWIRTSCHAFT FORDERN
Energieeffizienz, erneuerbare
Energien, grine Warme, ReUse-
Strukturen und Vorbildprojekte
voranbringen

ALLE TOGETHER NOW
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WIR BRAUCHEN
WIEDER VISIONEN

Stadtentwicklung entscheidet dariber,

wie Augsburg morgen lebt. Sie darf sich
nicht darauf beschranken, den Status quo
zu verwalten. Zu lange wurde Augsburg

in kleinen, vorsichtigen Schritten gedacht -
fragmentiert, ohne klare Prioritaten und
ohne Mut zur Entscheidung.

Unser Ziel ist eine Stadt, die wachst,
sich erneuert und dabei lebenswert
bleibt. Stadtentwicklung heil3t fiir

uns, Raume neu zu denken, Nutzungen
zu mischen, Quartiere ganzheitlich

zu entwickeln und Augsburg wieder als
zusammenhangenden Lebensraum

zu begreifen. Wo Zielkonflikte entstehen,
braucht es klare Prioritaten, schnelle
Entscheidungen und verlassliche
Umsetzung. Weniger Blockade, mehr
Ermoglichung — mit Vertrauen in

die Gestaltungskraft dieser Stadt.

GENERATION

UNSER ZIEL:

EIN AUGSBURG,

DAS SELBSTBEWUSST,
LEBENSWERT UND
ZUKUNFTSFAHIG IST -
UND DEN MENSCHEN
IN DEN MITTELPUNKT
STELLT

ALLE TOGETHER NOW
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4 STADTENTWICKLUNGSPOLITISCHE
LEITLINIEN

@ Vehr Aufenthaltsqualitit im
Stadtraum

Ganzheitliches Denken
statt klein-klein

Neues ,,Ermoglichen”
statt Ideen zu blockieren

Stadtraume nach Funktionalitat
nicht nach Ideologie planen

© 06 0
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5 ANSATZE, WIE WIR DAS ERREICHEN

Ganzheitlich planen:

Quartiere, Achsen und Raume
zusammen denken. Bei allen
Maflnahmen muss die Gesamtstadt
im Fokus stehen

Schneller entscheiden:

Zielkonflikte offen benennen, politisch
klaren und den Mut fiir Entscheidun-
gen haben

Nutzungen mischen:
Wohnen, Arbeiten, Kultur und Freizeit
verbinden

Raume aktivieren:
Stral3en, Platze und Bestande neu
nutzen

Zukunft testen:
Reallabore, Pilotprojekte und
datenbasierte Entscheidungen nutzen



GENERATION

7 KONKRETE PROJEKTE FUR
EINE MUTIGE STADTENTWICKLUNG

MAXIMILIANSTRASSE ZUM
BOULEVARD UMBAUEN

Die nordliche Maximilianstral3e ist
eine der zentralen Achsen Augs-
burgs. Wir planen ihre Umgestal-
tung nach dem Vorbild des
Rothschild Boulevard in Tel Aviy,
um die Aufenthaltsqualitat deut-
lich zu erhohen und den offentli-
chen Raum neu zu definieren.

Die StraRenbahnschienen werden
in der Maximilianstrafl3e Uberbaut,
um Platz fur neue Nutzung zu
schaffen. Der Autoverkehr wird
stark reduziert und ist kiinftig nur
noch fur Anlieferungen sowie zum
Erreichen der Grundstucke zuge-
lassen. Die bestehenden Fahrrad-
komfortzonen am Rand bleiben
erhalten und werden optimiert.

STADTMARKT NEU BELEBEN
Der Stadtmarkt wird geoffnet,
weiterentwickelt und als identi-
tatsstiftendes Herz der Innenstadt
gestarkt — lebendig, vielfaltig und
zukunftsfahig. Als stadtische
Institution konnen wir hier Nutzun-
gen fir die Innenstadt und Innova-
tionen in Handel oder Gastro-
nomie testen und so zur Attrak-
tivitats- und Frequenzsteigerung
der Innenstadt beitragen.

THEATERVIERTEL ALS LEBEN-
DIGES QUARTIER ENTWICKELN
Kultur, Alltag, Gastronomie und
Wohnen zusammen denken - ein
Viertel, das nicht nur funktioniert,

sondern lebt. Nur wenn wir mit
dem Projekt Staatstheater einen
Impuls flr Stadtentwicklung
setzen und einen Mehrwert flr
Augsburg und seine Menschen
schaffen, ist die Theatersanierung
in ihrem Umfang zu rechtfertigen.

SUPERBLOCKS UMSETZEN
Stadtteile vom Durchgangsver-
kehr entlasten, ohne Erreichbar-
keit einzuschranken. Mehr Ruhe,
Sicherheit und Lebensqualitat —
schnell umsetzbar und im gesam-
ten Stadtgebiet prifbar.

STADT NACH 8 ETABLIEREN
Die Nacht als festen Bestandteil
der Stadtentwicklung denken:
Nachtokonomie, Kultur, Sicher-
heit, Mobilitat und soziale Ange-
bote koordiniert planen — mit
referatslibergreifender Steuerung.

SMART CITY 2032

Daten intelligent nutzen:

Aufbau eines Digitalen Zwillings
als Entscheidungsinstrument

fur Klima, Mobilitat, Bau und
Sicherheit — transparent, vernetzt
und handlungsorientiert.

OBERHAUSEN ALS
INNOVATIONSQUARTIER
Reallabore ermoglichen, neue
Mobilitat, neue Nutzungen und
neue Formen des Zusammen-
lebens testen — gemeinsam mit
den Menschen vor Ort.

ALLE TOGETHER NOW
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WENIGER BLOCKEN,
MEHR MACHEN!

Eine zukunftsfahige Stadt braucht eine
Verwaltung, die gestaltet und nicht

nur verwaltet. Flr Generation Aux ist klar,
dass die Verwaltung kein Hemmschuh

ist, sondern ein zentraler Motor flr gesell-
schaftliche Veranderung. Die Menschen
in den Amtern verflgen Uber Wissen,
Erfahrung und Entscheidungskraft. Genau
diese Potenziale wollen wir starken.

Unser Ziel ist eine kreative, mutige und
blirgernahe Verwaltung. Sie soll Probleme

pragmatisch I6sen, Innovation ermoglichen

und das Gemeinwohl aktiv mitgestalten.
Wo neue Losungen gebraucht werden,

braucht es Vertrauen, Handlungsspielraume

und Ruckhalt. Das gilt auch dann, wenn
nicht alles sofort perfekt gelingt.

GENERATION

UNSER ZIEL:

EINE VERWALTUNG,
DIE KREATIV, AGIL UND
WIRKSAM IST UND
AUGSBURG AKTIV IN
DIE ZUKUNFT FUHRT.

ALLE TOGETHER NOW 21



5 ANSATZE, WIE WIR DAS ERREICHEN

o Innovationsstrukturen schaffen:
klare Zustandigkeiten und strategi-
sche Verankerung

9 Mitarbeitende starken: \Weiterbil-
5 LEITLINIEN FUR EINE KREATIVE dung, Freiraume und Anerkennung
VERWALTUNG
Experimentieren ermaoglichen:
Pilotprojekte und Reallabore im
Verwaltungsalltag

o Der Verwaltung Ruckhalt geben
und eine echte Kultur des
Ermoglichens zu schaffen

9 Burgerinnen und Burger ins
Zentrum stellen

e Transparenz herstellen:

offene Projekte, klare Ziele und

Wirkungsmessung

Mut zum Ausprobieren — e Zusammenarbeit offnen:

im Rahmen des Rechts Co-Design mit Blrgerschaft,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft

Fehlerkultur entwickeln

Kooperation Uber Referats- und
Sektorengrenzen hinweg

®0 O
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GENERATION

7 KONKRETE PROJEKTE FUR
EINE MUTIGE STADTENTWICKLUNG

STRATEGIE ,,CREATIVE
BUREAUCRACY 2030“

Der Stadtrat beschlief3t eine
verbindliche Innovationsstrategie
fur die Verwaltung

STABSSTELLE INNOVATION &
CHIEF INNOVATION OFFICER
Eine zentrale Einheit mit klarer
Verantwortung koordiniert Innova-
tionsprojekte

INNOVATIONSINKUBATOREN
IN DER VERWALTUNG

Raume fiir Co-Creation, neue
Arbeitsweisen und interdisziplina-
re Teams

PILOTPROJEKTE MIT
SCHNELLER UMSETZUNG
Kleine, sichtbare Losungen testen
— vom digitalen Service bis zum
gemeinsam gestalteten Stadtraum

5 WEITERBILDUNGSOFFENSIVE

FUR VERWALTUNGSMITARBEI-
TENDE

Design-Thinking, Change-Manage-
ment und rechtliche Innovations-
spielraume gezielt fordern.

OFFENE FEHLERKULTUR
ETABLIEREN

Transparenter Umgang mit
Erfahrungen, z. B. durch einen
.Fehler-des-Jahres-Award”.

OFFENTLICHE PROJEKTPLATT-
FORM MIT KPIS

Alle Innovationsprojekte sind
sichtbar, messbar und nachvoll-
ziehbar.

ALLE TOGETHER NOW
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ALLTAG ZUERST!

Mobilitat muss im Alltag funktionieren. Sie
soll einfach, schnell und sicher sein. Sie
entscheidet dartber, wie gut Menschen zur
Arbeit kommen, Kinder zur Schule, altere
Menschen zum Arzt und Unternehmen
erreichbar bleiben. Sie entscheidet Uber das
Leben in einer Stadt. Zu oft ist Mobilitat
heute kompliziert, langsam oder konflikt-
beladen. Starre Konzepte und ideologische
Debatten haben viele Losungen gebremst.

Wir brauchen eine pragmatische und
nutzerorientierte Mobilitatspolitik.

Sie verkirzt Wege, vereinfacht Ablaufe und
funktioniert fur alle. Wir setzen auf einen
ausgewogenen Mix aus Offentlichem
Nahverkehr, Radverkehr, FuRverkehr und
einem flissigen Autoverkehr. Sicherheit
und Alltagstauglichkeit haben dabei
Vorrang vor ldeologie. Mobilitat soll verbin-
den statt spalten.

GENERATION

UNSER ZIEL:

EIN AUGSBURG, IN
DEM MENSCHEN
ZUVERLASSIG, SICHER
UND UNKOMPLIZIERT
UNTERWEGS SIND
UND IN DEM MOBILI-
TAT DEN ALLTAG
ERLEICHTERT STATT
IHN ZU BELASTEN.

ALLE TOGETHER NOW
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5 ANSATZE, WIE WIR DAS ERREICHEN

o Mobilitdt ganzheitlich mit Blick auf
die gesamte Stadt denken: klare,
sichere Linien fiir Rad- und OPNV-
Verkehr quer durch die Stadt

5 MOBILITATSPOLITISCHE LEITLINIEN Quartiere entlasten: weniger Durch-
gangsverkehr, mehr Sicherheit
Alltagstauglichkeit vor Ideologie
OPNV nach Bedarf ausrichten:
Taktung, Anschliisse und Erreichbar-
keit verbessern

Ankommen zuerst

Sicherheit und Verlasslichkeit flr
alle Verkehrsteilnehmer Innovation zulassen: Reallabore,

Pilotprojekte und neue Technologien
Miteinander der Verkehrsmittel testen

statt Gegeneinander

® 606 0 0O

Mobilitat verkniipfen: multimodale
Mut zur Entwicklung. Schnelles Angebote einfach nutzbar machen
Probieren vor langwierigem Planen

® 6 000
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GENERATION

5 KONKRETE MASSNAHMEN FUR
FUNKTIONIERENDE MOBILITAT

NEUE NORD-SUD-ACHSE FUR
DEN RADVERKEHR

Eine durchgangige, sichere
Radverbindung durch die
Innenstadt — mit Fahrradstral3en,
Tempo-30-Losungen und
aufgewertetem Stadtraum bis zur
Wertachbricke. Und einer neuen
Verkehrsregelung fur den
Klinkerberg.

SUPERBLOCKS UMSETZEN
Weniger Durchgangsverkehr in
Quartieren, mehr Ruhe, Sicherheit
und Lebensqualitat — ohne
Erreichbarkeit einzuschranken.

AUGSBURG S-BAHN
REALISIEREN

Schnelle Schienenanbindung der
Uniklinik und des Gaswerks sowie
bessere Verbindung nach
Minchen — kosteneffizient auf
bestehenden Gleisen.

4 OPNV KONSEQUENT AM

BEDARF AUSRICHTEN

Smarte Taktungen, bessere
Anschlisse und klare Prioritaten
bei Investitionen — Mobilitat als
Service. On-Demand Angebote als
mogliche Alternative zum
Linienverkehr.

INNOVATIVE MOBILITATS-
ANGEBOTE AUSBAUEN
On-Demand-Verkehre wie Swakxi,
friihe Tests autonomen Fahrens
und ein einheitlicher Zugang fur
Planung, Buchung und Bezahlung
aller Verkehrsmittel.

ALLE TOGETHER NOW
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ALTES HINTERFRAGEN,
NEUES WAGEN!
UNSERE POPAGENDA
AVKY:

Augsburg verflugt Gber eine reiche
Geschichte und eine vielfaltige Kulturszene.
Vergangenheit allein ist jedoch kein
Zukunftskonzept. Zu oft werden Programme
und Strukturen fortgefihrt, ohne ihre
Wirkung regelmalRig zu Uberprufen.
Kulturpolitik darf sich nicht auf Bewahrung
beschranken, sie muss Entwicklung
ermoglichen.

Unser Ziel ist eine lebendige, offene und
zukunftsorientierte Kulturlandschaft. Wir
wollen eine Kultur, die Experimente zulasst,
Vielfalt starkt und zeitgenossische
Ausdrucksformen sichtbar macht. Kultur
soll Freiraume eroffnen, Identitat stiften und
fur alle zuganglich sein, am Tag ebenso wie
in der Nacht.

GENERATION

Die Pop Agenda ist unser Strategieplan fur
Pop und Clubkultur. Wir setzen uns flr
verlassliche Rahmenbedingungen, Sicht-
barkeit und Teilhabe ein, um insbesondere
jungen Menschen einen niedrigschwelligen
Zugang zu Kultur zu ermaoglichen. Pop und
Clubkultur sind haufig der erste Berlh-
rungspunkt mit kultureller Teilhabe und
verdienen Anerkennung und Unterstutzung.

Kultur ist fur uns auch ein wichtiger Stand-
ortfaktor. Die Kreativwirtschaft ist ein
zentraler Bestandteil der Entwicklung
Augsburgs. Clubs, Festivals, Feste, Gastro-
nomie und eine lebendige Stadt nach acht
pragen die Attraktivitat Augsburgs als
Wohn-, Arbeits- und Kulturstandort. Diese

Strukturen mussen anerkannt, geschutzt
und gezielt gefordert werden.

UNSER ZIEL: EIN AUGS-
BURG, IN DEM KULTUR
LEBT, EXPERIMENTIERT
UND VERBINDET,

SICHTBAR, VIELFALTIG
UND ZUKUNFTSFAHIG.

ALLE TOGETHER NOW
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5 KULTURPOLITISCHE LEITLINIEN

o Kultur als zentraler Baustein der
Stadtentwicklung

Neues ermaoglichen statt nur Bestand
fortschreiben

Feiern muss sicher sein

Nachtkultur als Teil der
Kulturlandschaft anerkennen

Kultur sichtbar und selbstverstandlich
im Stadtraum und Stadtleben
verankern

® 60 O
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5 ANSATZE, WIE WIR DAS ERREICHEN

(1]
(2]

©
(4]
(5

Forderung uberpriifen: transparente
Evaluierung und klare Prioritaten

Raume offnen: Leerstande und
bestehende Orte kulturell aktivieren

Infrastruktur starken: Kultur-
produktion erleichtern statt
erschweren

Neue Formate fordern: Experimente
zulassen, Fehlerkultur entwickeln

Identitdat scharfen: Kultur strategisch
mit Stadtprofil verbinden



GENERATION

8 KONKRETE MASSNAHMEN FUR
EINE STARKE KULTURSTADT

TRANSPARENTER
KULTURHAUSHALT

Alle Forderungen offenlegen,
Fordertopfe Uberprifen und
Prioritaten klar benennen

FAIR TICKET UND
STIFTUNGSFONDS

Pro Ticket bei stadtischen Kultur-
veranstaltungen und dem Staats-
theater Augsburg erheben wir 1 €
Kulturabgabe zur Forderung einer
Stiftung fur Live-, Clubkultur und
der freien Szene

ENTWICKLUNG UND FORT-
SCHREIBUNG EINES FESTIVAL-
KONZEPT FUR AUGSBURG
Regelmalige, transparente
Evaluation der Festivallandschaft
entlang klarer Profillinien —
gemeinsam mit Kulturschaffenden
weiterentwickeln

NACHTKULTUR VERLASSLICH
FORDERN

Clubs, Live-Spielstatten und
Veranstalter*innen als gleich-
wertigen Teil der Kulturlandschaft
und wichtigen Faktor fur Stadt-
und Standortentwicklung
anerkennen und dauerhaft sichern

5 GASWERK ALS KULTUR-

LEUCHTTURM ENTWICKELN
Das Gaswerksareal zu einem
Uberregional sichtbaren

Kultur- und Kreativstandort mit
ganz-jahrigen Formaten
weiterentwickeln

GASWERK ,,PLUG & PLAY"”
Flexible technische und raumliche
Infrastruktur flir Konzerte,
Markte, Festivals und kleine
Veranstalter — auch zur Ausleihe
fur andere Orte

SICHER DURCH DIE NACHT

Wir starken Augsburgs Club- und
Nachtkultur, ein sicheres Feiern
und ein gutes Nachhause kommen
durch Einfuhrung einer Safety App
(z. B. Save Now), dem Ausbau von
on-demand-Angeboten, wie
SWAXI nachts und in den frihen
Morgenstunden und der Imple-
mentierung des Nachttelefons

LEERSTANDE FUR KULTUR
OFFNEN

Temporare Nutzungen
ermoglichen, dann verstetigen —
Kultur als Motor fiir Stadtbele-
bung, niemals als Luckenfuller.

ALLE TOGETHER NOW
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CHANCEN FUR ALLE!

Augsburg ist dann stark, wenn Menschen
sich sicher fuihlen, Chancen erhalten und
Unterstutzung erreichbar ist, unabhangig
von Geld, Herkunft oder Lebenslage. Eine
funktionierende Stadtgesellschaft entsteht
nicht zufallig. Sie braucht verlassliche
soziale Infrastruktur und Raume, die den
Alltag erleichtern.

Unser Ziel ist eine solidarische, sichere und
beteiligungsorientierte Stadtgesellschaft.
Kinder und Jugendliche sollen gute Start-
bedingungen haben. Junge Menschen
mussen gehort werden. Unterstutzung soll
niedrigschwellig erreichbar sein. Bildung,
Jugend, Soziales, Gesundheit und Sicher-
heit denken wir gemeinsam, nah am Alltag,
erreichbar in jedem Stadtteil und mit einem
klaren Fokus auf Teilhabe.

Wir schaffen eine Stadt, in der junge
Menschen Raume, Rechte und echte
Zukunftschancen haben. Jugendpolitik
bedeutet fur uns, Jugendlichen zuzuhoren,
ihnen Vertrauen zu schenken und sie aktiv
an der Gestaltung ihrer Stadt zu beteiligen.

GENERATION

UNSER ZIEL: EIN
AUGSBURG, IN DEM
ALLE DAZUGEHOREN,
MITREDEN KONNEN
UND UNTERSTUTZUNG
FINDEN, WENN SIE
GEBRAUCHT WIRD.
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sTADT- 5GHAFT

LL2 EN
SESEDEN I(E 5 ANSATZE, WIE WIR DAS ERREICHEN

o Raume offnen: vorhandene
Infrastruktur besser nutzen

5 SOZIALPOLITISCHE LEITLINIEN €@ Angebote stirken: Fachkrafte
sichern und stadtteilbezogene
0 Chancengleichheit und Gleich- Unterstutzung ausbauen

berechtigung statt Herkunft
entscheidet Beteiligung ermoglichen:
analog und digital

Pravention vor Reparatur
Digitale Kompetenz fordern:
Medien, Kl und Verantwortung

zusammendenken

Jugend ernst nehmen und beteiligen

Niedrigschwellige Angebote vor
burokratischen Hiurden

® 00

Gesundheit absichern: mentale
Gesundheit fruhzeitig starken
Soziale Infrastruktur als Teil der

Stadtentwicklung

® 6000

12 KONKRETE MASSNAHMEN FUR EINE
STARKE STADTGESELLSCHAFT

SCHULISCHE INFRASTRUKTUR 2 OFFENE JUGENDRAUME IN
FUR JUGENDARBEIT OFFNEN JEDEM STADTTEIL (,,DEIN
Schulen auch auf3erhalb der PLATZ, DEINE IDEEN")
Unterrichtszeiten als Orte fir Leerstande und offentliche
Jugendarbeit, Sport und Projekte Gebaude aktivieren und zu
nutzbar machen offenen, betreuten Jugendraumen
mit WLAN, Kreativ- und
Bewegungsflachen umbauen
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JUGENDARBEIT PERSONELL
STARKEN

Mehr Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen, mobile Teams
im offentlichen Raum und bessere
Arbeitsbedingungen fir
Fachkrafte

SOCIAL-MEDIA-BOTSCHAFTER-
PROGRAMM

Jugendliche qualifizieren sich
gegenseitig zu Themen wie Fake
News, Datenschutz und
Cybermobbing — begleitet durch
Medienpadagogik

JUGEND-APP FUR BETEI-
LIGUNG UND INFORMATION
Digitale Plattform fir Umfragen,
Ideenwettbewerbe und
Veranstaltungen — gemeinsam
mit Jugendlichen entwickelt

KI-GESTUTZTE LERNWERK-
STATTEN

Kl-Labs in Jugendzentren mit
Robotik, kreativen Tools und
Mentoring durch Hochschule,
Universitat und Unternehmen

MENTALE GESUNDHEIT &
PEER-SUPPORT

Peer-Beratung von Jugendlichen
fur Jugendliche, erganzt durch
digitale Hilfsangebote und
professionelle Begleitung

GLEICHBERECHTIGUNG IM
ALLTAG STARKEN

MaRRnahmen fir eine Stadt
umsetzen, in der Frauen sicher
leben, selbstbestimmt handeln
und gleichberechtigt teilhaben
konnen. Gleichstellung im offent-
lichen Raum, in Beratung,

GENERATION

Vereinbarkeit, Gesundheit und
Wirde gezielt fordern.

SICHERHEIT IM OFFENTLICHEN
RAUM VERBESSERN
RegelmalRige Gender Walks
durchfiihren, um Sicherheits-
lucken sichtbar zu machen. Klare
Wegeflihrung, gute Beleuchtung,
sichere Haltestellen, digitale
Begleitangebote und Halt auf
Wunsch im offentlichen
Nahverkehr ausbauen.

BERATUNGS- UND UNTER-
STUTZUNGSANGEBOTE IN
STADTTEILEN STARKEN
Wohnortnahe, gut erreichbare und
vertrauliche Anlaufstellen in allen
Stadtteilen ausbauen. Unterstit-
zung bei Existenzsicherung,
Trennung, Gewaltschutz,
rechtlichen Fragen und in
Krisensituationen sicherstellen.

VEREINBARKEIT VON FAMILIE,
PFLEGE UND BERUF
ERLEICHTERN

Flexiblere Betreuungsangebote,
verlassliche Randzeitenbetreuung
und kurzfristige Entlastungsmog-
lichkeiten schaffen. Alleinerziehende
und pflegende Angehdrige gezielt
unterstitzen.

PERIODENARMUT BEKAMPFEN
UND ZUGANG ZU HYGIENE
SICHERN

Kostenlose Tampons und Binden
in Schulen, Jugendzentren und
offentlichen Gebauden bereitstel-
len. Versorgung als Beitrag zu
Wiirde, Gesundheit und
Gleichberechtigung verstehen.

ALLE TOGETHER NOW
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ANA BABIC
SEBASTIAN
KARNER

HULYA

) TIM '
AYDINGUNES NIKLAS

MULLER

7

DANNY

PHIL
SCHMOLKE it

LENZ CHRISTOPH

ACHZENICK

SABRINA
WEISS

GENER
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Wahlvorschlag Linste Nummer 09

) GENERATION AUX

1. Raphael Brandmiller
2. Julia Engelsmann

3. Christoph Steinle

4. Maximilian Kummer
5. Ana Babic

6. Irene Krapf

7. Sebastian Karner

8. Lena Gronde

9. Yvonne Kay Odhiambo

10.
11.
128
12
14.
15
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
238
24.
25.
26.

34.

. Felix Haugg
_Lucca Krumm
Sabrina Weiss
“Kerstin Sonnleitner
. Dr. Fabian Lenz

. Rafael Rauer
“Yannick Ludwicki

. Kajetan Mischok
. Alexander Ferstl
“Susanne Brosche
“Catharina Besold
Mo Rasidovic
“Thomas Miller
“Michael Brandmiller
“Elisabeth Gronde
Josua Janda
“Dominik Kneif3l
“Manuel Lesti
“Raimund Seibold
“Sandrina Kohler
48.
“Frank Goedicke
_Christian Glaser
. Gokhan Tuna
Xenia Lesti
Erika Dieminger

—Andreas Thomas
_Paul Heberle
_David Wojcik
58.
59.
60.

Ali Reza Lotfi
Christoph Elwert
Matthias Mortl
Hiilya Aydingunes
Tim Niklas Miller
Dr. Julian Kienberger
Andreas Klein
Zoe Worz
Markus Brand
Danny Schmolke
Philipp Lenz
Christoph Achzenick
Jonathan Kreuzer
Christoph Domberger
Dr. Laura Probst
Michele Agus
Fabian Maus

Julius Krebs

Christian Sollund

Kerstin Woinowski

Julia Herrmann
Julius Mischok
Michael Kamm
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KERSTIN DR. FABIAN RAFFAEL YANNICK
SONNLEITNER LENZ RAUER LUDWICKI

CATHARINA Mo THOMAS MICHAEL
BESOLD RASIDoOVIC MULLER BRANDMILLER

MANUEL RAIMUND SANDRINA CHRISTIAN
LESTI SEIBOLD KOHLER SOLLUND

'.~|' 5
e s

o i

ERIKA KERSTIN ANDREAS PAUL
DIEMINGER WOINOWSKI THOMAS HEBERLE
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GENERATION

JULIUS KAJETAN ALEXANDER SUSANNE
KREBS MISCHOK FERSTL BROSCHE

ELISABETH JOSUA DOMINIK

GRONDE JANDA KNEISSEL

FRANK CHRISTIAN GOKHAN XENIA
GOEDICKE GLASER TUNA LESTI

JULIA JULIUS MICHI
HERRMANN MISCHOK KAMM
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GENERATION

mhay

/generationaux

SO WAHLST DU RICHTIG

DU HAST INSGESAMT 60 STIMMEN ZU VERGEBEN.

(Q Am besten du machst dein Listenkreuz bei der
—" Generation AUX. Dann sind automatisch alle 60 Stimmen
gerecht auf die Liste verteilt.

O Du kannst die 60 Stimmen aber auch frei verteilen -
pro Kandidat darfst du maximal 3 Stimmen vergeben.

Liste 9 - GENERATION AUX
AUGSBURG NEU DENKEN
ALLE TOGETHER NOW!

Transparenzhinweise zur politischen Werbung:

Auftraggeber: Generation AUX e. V., vertreten durch Raphael Brandmiller, 1. Vorsitzender, Flurstral3e 45, 86154 Augsburg.

Bezug zur Wahl: Diese politische Werbung bezieht sich auf die Kommunalwahl (Stadtratswahl) in der Stadt Augsburg am 8. Marz 2026.

Art der politischen Werbung: Wahlflyer / Informationsmaterial.

Finanzierung: Die Finanzierung der politischen Werbung erfolgt aus Eigenmitteln der Generation AUX e. V. (z. B. Mitgliedsbeitrage, Spenden).
Targeting / Adressierung: Diese politische Werbung richtet sich an die allgemeine Offentlichkeit.

08. MARZ 2026. GEH \WAHLEN, HABIBI.




